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Estandar Utilizado

Este informe de gestion BIC elaborado por la empresa Todomecanizado.com BIC de conformidad con
el Estandar 1S026000 , refleja nuestras actividades de enero a diciembre del afio 2025.
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MECANIZADO

Durante 2025, TIENDA DE HERRAMIENTAS S.A.S. BIC — TODOMECANIZADO.COM BIC continud fortaleciendo su compromiso con el ODS 8 Trabajo Decente y
Crecimiento Economico, consolidando avances en estructura organizacional, desarrollo del talento humano, innovacion y fortalecimiento empresarial.

Guiados por nuestro propdsito superior, avanzamos en la implementacion y socializacion del Reglamento Interno de Trabajo, la creacion de perfiles de cargo y la
actualizacion de contratos laborales alineados con nuestros nuevos lineamientos organizacionales.

Como parte del fortalecimiento institucional, iniciamos la construccion del Manual del Empleado, concebido como una herramienta para consolidar cultura
organizacional, claridad interna y alineacion empresarial, cuya socializacion se proyecta para marzo de 2026.

Durante el afio también comenzamos con acompafnamiento legal especializado la estructuracion de un modelo de crecimiento interno basado en plan carrera y
futura participacion societaria para colaboradores, buscando fortalecer oportunidades de desarrollo profesional, sentido de pertenencia y sostenibilidad
organizacional.

En materia de fortalecimiento empresarial participamos en procesos de formacion, aceleracion y sofisticacion empresarial, incluyendo Juntas Contamos con
Agora, el Programa de Sofisticacién Empresarial de Comfandi y MBA-1 de la Fundacion Carvajal, fortaleciendo capacidades estratégicas, vision empresarial y
herramientas para la consolidacion del crecimiento.

Desde la innovacion, 2025 represent6 un avance significativo en la consolidacion de uno de nuestros proyectos de producto propio, impulsando acciones de
proteccion intelectual mediante registro de diseno industrial y patente de utilidad. Paralelamente, iniciamos el proceso de registro de marca
TODOMECANIZADO.COM, fortaleciendo nuestra identidad empresarial, nuestros activos intangibles y nuestra proyeccion estratégica
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Empresas con propdsito

Hitos destacados del 2025

Implementacion y Juntas Contamos con Agora, Fortalecimiento del ODS 8 Inicio de construccién del
socializacién del Reglamento Programa de Sofisticacion Empresarial Trabajo Decente y Crecimiento Manual del Empleado
Interno de Trabajo de Comfandi y MBA-1de la Fundacion Econdmico
Carvajal.
Acompafiada por la creacion Participacion en programas Impulsando iniciativas Proyectado para socializacion
de perfiles de cargo y de fortalecimiento, orientadas al desarrollo institucional en marzo 2026,
actualizacion contractual aceleracion y sofisticacion humano, fortalecimiento orientado al fortalecimiento de
alineada con los nuevos empresarial. organizacional y crecimiento cultura organizacional,
lineamientos internos. sostenible. claridad interna y alineacidn
empresarial.
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Empresas con propdsito

Hitos destacados del 2025

Estructuracién inicial de plan Capacitaciones técnicas, crecimiento Avance estratégico en el Inicio del proceso de registro de
carrera y futura participacion personal, fortalecimiento del Equipo e desarrollo de producto propio marca TODOMECANIZADO.COM
societaria para colaboradores implementacién de procesos internos
, , ~ : Fortaleciendo identidad
Con acompafiamiento legal impulsando mejora cgntlnua y ,A(E[omp.zjma;:’:) Fortaclc:gndeis gf empresarial, posicionamiento
especializado, fortaleciendo desarrollo de capacidades P gcmon .e e? u.a y .a : activos intangibles.
' organizacionales. registro de disefio industrial y y 9

la vision de crecimiento
interno y sostenibilidad
organizacional.

patente de utilidad.
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Empresas con propdsito

[
m ' acto soclal =y

Construimos empresa desarrollando personas.

Cultura y crecimiento organizacional
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Empresas con propdsito

MECANIZADO

Desarrollo del talento con vision de futuro




Aprender también es
construir empresa
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Evaluacion baio el Estandar IS0 26000

Este es nuestro tercer informe de gestion BIC elaborado bajo los lineamientos del Estandar ISO 26000, el cual proporciona una guia internacional sobre
responsabilidad social. Utilizamos esta herramienta para evaluar de forma objetiva nuestras practicas organizacionales en cinco dimensiones clave.
A continuacion, presentamos el comparativo entre los resultados del segundo semestre de 2023, el ano completo 2024 y afio completo 2025

Gobierno corporativo 0% 75% 88%
Modelo de negocio 90% 90% 90%
Practicas laborales 75% 80% 80%

Practicas ambientales 40% 45% 45%

Practicas con la comunidad 67% 67% 67%
TOTAL PUNTAJE (valor real) 875 1075 1075
Valor mdximo posible 1550 1550 1550

% cumplimiento general 56.5% 69.4% 69.4%




Analisis y avances mas destacados:

Gobierno corporativo: 88%

La dimensién con mayor crecimiento durante 2025 fue Gobierno Corporativo,
reflejando avances significativos en formalizacion organizacional, claridad
interna, fortalecimiento normativo y consolidacidn de herramientas de gestion.

SUPETION O TamiTiEsTo ™

con todos sus grupos de
interés

100%

Las estados financieros
de |la organizacitn son
presentados (divulgados)
anualmente a todos sus
empelados como parte  —— Porcentaje alcanzado
de la estrategia de
transparencia

La organizacion tiene un
manual para sus
empleados, con el fin de
consignar los valores y
expectativas de la
sociedad

— Porcentaje Maximo

SU organizacion tiene
definidas directrices de
diversidad de eénern v

| ‘_,VPSOC\EDAD
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Se mantiene un desempeno sdlido, evidenciando continuidad en innovacion,
orientacion al cliente, fortalecimiento empresarial y generacion de valor desde

soluciones especializadas.

Su organizacion ha implementadas

La organizacidn promueve
programas para que los
proveedores se conviertan en
duefios colectivos de la sodedad,
con el fin de ayudar a estos para
salir de la pobreza

En el proceso de
abastecimiento/compra/ adquisic
. 5e tienen en cuenta proveedores
v contratistas de bienes, productos
Yo servicios gue pertenezcan a
mujeres yv/o minorias

practicas de comercio justo

5e tienen definidos lineamientos
que dan preferencia en la
celebracion de contratos a los
proveedores de bienes, productos
¥ servicios que implementen
normas equitativas, sociales y
ambientales.

— Porcentaje Maximo

— frorcentaje alcanzado
y grganizacién adguiere bienes,
roductos o contratan servicios de
empresas de arigen local con el
objetivo de desarrollar el mercado
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Prdacticas ambientales y con la comunidad: 45% &")ﬁ BIC
Se mantienen avances progresivos en eficiencia operativa y gestion responsable,
identificando oportunidades de fortalecimiento para ampliar iniciativas ambientales y
avanzar en la implementacion de un Sistema de Gestion Ambiental (SGA) proyectado

para 2026.

Prdcticas laborales: 80%

Su arganizacion socializa,

Su prgani @oiin socializa, capacita y forma a ws
trabajadares en todo lo relacionada con su
misidn social ¥ ambiontal (politicas)

Su arganizacian brinda opciones de empleo que
ks permitan a los trabajsdored tener Nlechilidad

Existe y se aplica una politica, directriz o
procedimients de remuneracitn v salarios de la
Ofgararsdn qise sttablens gue, &0 om0 e
de trabajo de kgual vabar o mismas funciones de

s puestes de trabajo, mujeresy hombnes..

1005

&n la jornada laboral y ofean opcanes de
teletrabajo, din afectar la remunerscian de los
sus trabajadores.

El programa de conciliacion wie bienestar intlupe
beneficiod come ampliacion de los planes de
salud, estrategias de nulncedn y salud fsica
[organirsciones saludablas), y eibrategias de

salud mental

Su BfghnizaciAn propersena conditiones d
trabajo que permitan concilior |a vida Familiar
laboral, fecpetands lad respaniabilidsdes
familiares de los rabajadores [equilibric vida-
farmiden-trabapa)

£o han creado ophones para que sus
trabajadores tengan partichpacian en la
saciedad, a travds de la adquisicidn de acciones

MECANIZADO

Su argani@ddn propends por la tendencia
decreciente en gl indice de segregaciin salarial
tanto global coma a nieel de cangos, con o fin de
disménir v carrar la brecha salarial ontre
milpenes y hombires.

D guie forma $u orgeniZacion proporcsns B
tiedhas bos trabadadores, en todas las elapas & su
agperiancia aharal, acoess al decarrallo de
habilidades, formacids v aprendizaje practico

S& han esnsblecido beneficks relacanadas can
subsidios para capacitar y desarrallas
profetionsiments § sus trabsjadates

bui Brganizoeidn $& aegurs que tudndo sea
cesario, los trabajadares que se bes haya dado
por terminado du contrato de trabajs o
deipedidos, reciban ayuda pars acceder a un
B plis, PBEMALIAn Y ALELesamiEnta._

Existe un procedimienta de
rendicién de cuentas que de

infarmacion sobre el...

La ogantiacion tiene
disenada un pragrama de
incentivos para los...

Se ham realizado estudios de
eficiencia energética y se han
implementado iniciativas de...

Su organizacion tiene
identificadas fuentes de
energlas renovables y..

capacita ¥ forma a sus

trabajadores on todo lo..

5u organizacidn promueve la
ejecucion de auditorias
ambientales por lo menos...

En el procese de auditorias
ambientales se incluyen
variables de ahorro y uso..

En el proceso de auditorias
ambientales se incluye la
variable de generacidn ...

Su organizacion realiza
cuantificacian, seguimiento,
monitoreo y control de las...

Mdativan a sus
proveedores/contratistas a
realizar sus propias...

Su organizacien crea opciones de
trabajo para poblacidm en situacidn de
vulnerabilidad [desempleados, joveneas

en situacion de riesgo, individuos sin
hogar, reinsertados, proscritos,
mujeres cabeza de hogar, etc.)
100%

Su organizacion ha creado alianzas con
fundaciones que apoyen obras sociales
en interés de la comunidad

La organizacién incentiva actividades
de voluntariado para sus trabajadores




Lecciones Aprendidas Retos superados

Crecer con proposito y estructura

Uno de nuestros principales retos durante 2025 fue avanzar
simultaneamente en operacion, fortalecimiento interno e innovacion.

Mientras continudbamos respondiendo a las exigencias del mercado,
asumimos el desafio de construir bases organizacionales mas sélidas:
reglamentacion interna, definicion de roles, actualizacion contractual,
fortalecimiento de procesos y desarrollo del talento.

"Aprendimos que crecer sosteniblemente también implica organizar,

“Construir ingenieria honesta que genere empleo digno y futuro para estructurar y preparar la empresa para el futuro."

nuestras familias.”
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nesempeno cﬂmerclal v compmmlsos Distribucion geografica de las ventas:

e 6.50% en Cali

00“ clientes 2025 e 93.50% en el resto del pais

« 100% de las ventas fueron nacionales
o 100% de las ventas fueron a personas juridicas

Ventas realizadas
Durante el 2025, TODOMECANIZADO.COM BIC alcanz6 ventas totales por

$753.859.032 COP, de las cuales: En 2025 se fortalecié nuestra presencia comercial en Cali, manteniendo al
o EI99,77% de las ventas de 2025 correspondieron a empresas No BIC, mismo tiempo una sélida cobertura nacional. El 100% de las ventas
mientras que el 0,23% se realizaron con empresas BIC, evidenciando una correspondieron a operaciones nacionales y dirigidas a personas juridicas,
oportunidad de crecimiento para ampliar vinculos comerciales y fortalecer reflejando nuestra capacidad de atender clientes empresariales con
la participacién dentro del ecosistema BIC. soluciones competitivas, especializadas y adaptables a distintos sectores
industriales
Clasificacion BIC I Nacional
Clas. BIC -
B NO BIC (e T MV Erk
BIC i
. : Ciuvudad
Tipo de cliente
Ciudad .Y

Clas._Tipo

B Persona Juridica
# Persona Matural

hujer




Desempeno Comercial y Compromisos con
Proveedores 2025

Compras realizadas

Origen de las compras:

e 100% nacionales
e 90% realizadas en Cali
o 10% en otras regiones del pais

Ciudad

51.027.167 ;
10%

Nacional

Clas. Terc. Nal/Ext. .Y

Cali » Nacional

= Otras

<

453.742.383 ;

clasificacion de cliente

clasificacion de proveedor
85.860.952 ;
Clas._Tipo_2 .Y

17%‘
HOMBRE

418.908.598...

SBIC

Numero
de
prooved
ores

%
sobre
el total

Valor de compra

Tipo de proovedor

Mujer (liderazgo $85.860.952 17% 31
femenino) R

Hombre (Liderazgo

. $418.908.598 83% 160
Masculino)

191

Total $504.769.550 100%
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Desempeno Comercial y Compromisos con
Proveedores 2025

Compras realizadas

En 2025 realizamos compras por un total de $504.769.550 COP distribuidas as: %
« 2% a empresas con sello BIC Tipo de proovedor Valor de compra sobre

e 98% a proveedores No BIC el total
Esto representa una invitacion abierta a ampliar nuestras alianzas con proveedores
sostenibles y responsables, alineados con nuestra vision empresarial.

Numero

de

prooved
ores

Clasificacion BIC Nacional Cali $453.742.383 90% 146
8.600.000 ;
Otras ciudades $51.027.167 10% 45

£ B9G...X Clas. Terc. Nal/Ext. .F

% :::-“: » Macional

. Total 504.769.550 100% 191

Ciudad ®
51.027.167 ;

10%

‘ -

Cali

- 453.742.383 ; | . Otras




Empresa con propdsito

Reflexion estratégica 2026

Areas de fortalecimiento
e .Cultura organizacional
e Manual del Empleado'y fortalecimiento interno.
e Desarrollo del talento
» Plan carrera y participacion societaria futura.
o Sostenibilidad empresarial
e Implementacion SGA, gestion de residuos y fortalecimiento SG-SST.
e Innovacion y crecimiento
e Consolidacion del producto propio y proteccion intelectual.
» Proyeccion empresarial
e Fortalecer crecimiento comercial y nuevas oportunidades de expansion.

[
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En linea con nuestro compromiso de mejora continua y sostenibilidad empresarial, ! Graduaciones

para 2026 en TODOMECANIZADOQ.COM BIC nos proponemos: de nuestra escuela de
empresanos!

- Socializar e implementar el Manual del Empleado.

- Continuar fortaleciendo el plan carrera y modelo de crecimiento interno para

colaboradores.

- Consolidar avances del producto propio y su estrategia de proteccion intelectual.

- Fortalecer procesos organizacionales, capacidades internas y herramientas de

gestion empresarial.

- Avanzar en la estructuracion e implementacion de un Sistema de Gestion Ambiental

(SGA), fortaleciendo practicas asociadas a gestion responsable de residuos,

eficiencia operativa y sostenibilidad organizacional.

» Continuar fortaleciendo la implementacion y madurez del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), promoviendo ambientes laborales seguros,

cultura preventiva y bienestar integral del equipo.

 Impulsar nuevas oportunidades de crecimiento empresarial, innovacion y

fortalecimiento competitivo. 42 empresanos del MBA nivel |

cerraron con exito su formacion, es un
orgullo gue sigan fortaleciendo sus
empresasy su liderazgo por el
agesarrolio e la region y el pais

| TODOMECANIZADO.COM |




Gracias por leernos
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